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大會議程表 

13:30 會員簽到、領取大會手冊及紀念禮 

13:40 
｜ 

13:50 

會議開始 

◆ 主席致詞 

◆ 致贈贊助企業感謝狀 

◆ 全體會員大合照 

13:50 
｜ 

14:20 

 113年第二十屆第二次會員大會會議紀錄宣讀及確認 

工作報告 

◆ 案由一：113年度工作報告及收支決算表、資產負債表報告案 

◆ 案由二：114年度年度工作計畫報告及收支預算報告案 

 

提案討論 

◆ 案由一：本會章程修正變更案 

 

臨時動議 

14:20 
｜ 

15:10 

選舉 

◆ 領票及投票  

15:10 
｜ 

15:55 

頒獎 

◆ 頒發特殊貢獻獎 

◆ 頒發 113年度金羽獎、金螯獎、金竹獎 

◆ 頒發義工貢獻 10、20、30年感謝狀 

◆ 頒發專職任職 10、20年感謝狀 

授證 

◆ 活動組冠羽班第 33期志工 

◆ 行政組冠鳩班第 3 期志工 

16:00 
｜ 

16:30 

影片欣賞   公視我們的島─那些海鳥吃什麼魚？（禮堂內） 

會員體驗   SONY相機自由體驗（禮堂外報到區） 

16:30 
｜ 

16:40 

第二十一屆理監事選舉結果選務報告 

16:40 會議結束‧場地復原‧明年再見 
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社團法人台北市野鳥學會 
第二十屆第二次會員大會會議記錄 

壹、會議時間：113 年 3 月 23 日下午 1:00～5:00 

貳、會議地點：臺北市萬華區行政中心 13F 大禮堂 

參、出席人數： 

應出席人數：634 人      出席人數：319 人(含委託書) 

肆、會議內容及流程 

1. 主席致詞：（略） 

2. 工作報告 

3. 提案討論 

案由一：112 年度台北市野鳥學會工作報告及收支決算表、資產負債表報告。 

說  明：詳見本手冊第 6 頁起及第 60 頁附件一，112 年度工作報告及收支

決算表、資產負債表報告。提請審議。 

決  議：照案通過。 

案由二：113 年度台北市野鳥學會工作計畫報告及收支預算報告案。 

說  明：詳見本手冊第 6 頁起及第 85 頁附件二，113 年度工作計畫報告及

收支預算報告，提請審議。 

決  議：照案通過。 

案由三：第二十一屆理監事選舉作業之選務小組委員任命同意。 

說  明：113 年 2 月 27 日第二次臨時理監事聯席會議，通過第二十一屆理

監事選務小組成員提名。 

正式成員：歐玉芳、許長生、鄭安宏、張文綏、陳忠城。 

候補人選：鄭栩伶、陳金對、許友銘。 

決  議：照案通過。 

4. 臨時動議 

5. 頒獎 

(1) 特殊貢獻獎─曾美麗女士、林俊聰博士 

(2) 金羽獎 

(3) 金竹獎、金螫獎 

(4) 志工貢獻 10、20、30 年感謝狀 

(5) 環境教育委員會感謝狀 

(6) 專職任職 10、20 年以上感謝狀 

(7) 冠羽班第 11 期捐贈單筒望遠鏡感謝狀 

6. 113 年度義工授證 

(1) 活動組-冠羽第 32 期志工 

(2) 救傷組-冠青第 13、14、15 期志工 

(3) 行政組-冠鳩第 2 期志工 

7. 專題演講：揭開遠洋漁業的神秘面紗─混進漁獲中的海鳥 

         An Introduction to Seabird Bycatch and Mitigation Measures 

伍、散會 
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工作報告 

案由一：113 年度台北市野鳥學會工作報告及收支

決算表、資產負債表報告 

 

說明：詳見本手冊第 5 頁起及第 62 頁附件一，113 年度工作報告

及收支決算表、資產負債表報告。請討論。 
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工作報告 

案由二：114 年度台北市野鳥學會工作計畫報告及

收支預算報告案 

 

說明：詳見本手冊第 5 頁起及第 87 頁附件二，114 年度工作計畫

報告及收支預算報告。請討論。 
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台北市野鳥學會 
113 年度成果與 114 年度計畫 

項目 113 年度計畫 113 年度成果 114 年度計畫 

營運 

概況 

預估收入 2,700 萬元， 

預估支出 2,690 萬元。 

收入 2,909 萬元， 

支出 2,962 萬元。 

預估收入 2,618 萬元， 

預估支出 2,608 萬元。 

會員服務與管理 

召開 

會員 

大會 

規劃於 113/3/23(六)召開第

20 屆第二次會員大會。 

113/3/23(六)完成第 20 屆

第二次會員大會。 

規劃於 114/3/22(六)召開第

21 屆第一次會員大會。 

會員 

服務 

⚫ 冠羽月刊寄發並持續推廣

冠羽月刊電子版。 

⚫ 會員證 1,000 張及生日萬

用卡寄發 1,000 張。 

⚫ 持續推廣線上入會、繳費

與信用卡定期定額繳費。 

⚫ 持續整合相關會員福利，

爭取會員優惠店家：年度

目標 25 家。 

⚫ 冠羽月刊寄發 11 次(9,309

本)，冠羽電子版寄送人

3,203 次。 

⚫ 會員證新辦及續卡共 973

張及生日萬用卡寄發 777

張。 

⚫ 持續推廣線上入會及繳

費。 

⚫ 已完成 25 家會員優惠福利

店家簽約，會員可於 114

年度使用。 

⚫ 冠羽月刊寄發並持續推廣

冠羽月刊電子版。 

⚫ 會員證 1,000 張及生日萬

用卡寄發 1,000 張。 

⚫ 持續推廣線上入會、繳費

與信用卡定期定額繳費。 

⚫ 持續整合相關會員福利，

爭取會員優惠店家：年度

目標 25 家。 

⚫ 預計辦理 2 場會員日活

動。 

會員資

料管理 

會員個人資料、繳費紀錄之

登錄及管理。 

會員個人資料、繳費紀錄之

登錄及管理。   

會員個人資料、繳費紀錄之

登錄及管理。 

自然觀

察商品

營銷 

持續望遠鏡及自然圖書、觀

察裝備與器材、服飾等銷售

服務。 

銷售總營業額:$3,474,589              

銷售總成本:$1,389,605                

銷售總毛利:$2,084,984 

持續望遠鏡及自然圖書、觀

察裝備與器材、服飾等銷售

服務。 

賞鳥活動推廣 

定期 

賞鳥 

活動 

⚫ 【例行活動】今年起採季

節性加減班，秋冬春季 

10~4 月每週末兩班；夏

季 5~9 月每週末一班。

累計 89 場，每次由 4 位

義工帶隊解說，計 288 人

次支援。  

⚫ 【例行活動】累計 85 場，

每次由 4 位義工帶隊解

說，計 330 人次支援。 

⚫ 【週日大安森林公園駐站

解說】累計 40 場，每次 2

位義工，計 78 人次支援。 

⚫ 【例行活動】預計 100 次

(每月第二與第四週週六週

末派、每週日例行)，每次

由 4 位義工帶隊解說。預

計 400 人次。 

⚫ 【週日大安森林公園駐站

解說】預計 40 次(全年)，
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⚫ 【週日大安森林公園駐站

解說】預計 50 次(全年)，

每次由 2 位義工駐站服

務。預計 100 人次。 

⚫ 【週日華江駐站解說】預

計 29 次(10 月至次年 4 月

的候鳥季期間)，每次由 2

位義工駐站服務。預計 58

人次。 

⚫ 【週六、日關渡自然中心

駐站解說】預計 100 次

(全年)，每次由 4 位義工

駐站服務。預計人 400

次。 

⚫ 【 週日芝山文化綠園駐站

解說】預計 50 次(全年)，

每次由 1 位義工駐站服

務。預計 50 人次。 

⚫ 【週日關渡賞鳥趣解說】

預計 28 次(10 月至次年 4

月的候鳥季期間)，每次由

2 位義工帶隊解說。預計

56 人次。 

⚫ 【週四白頭翁俱樂部】預

計 12 次(每月最末週週

四)，每次由 4 位義工帶隊

解說。預計 48 人次。 

⚫ 【年度目標】預計解說員

支援 1,032 人次。 

 

 

 

 

⚫ 【週日華江駐站解說】累

計 28 場，每次 2 位義

工，計 56 人次支援。 

⚫ 【週六、日關渡自然中心

駐站解說】累計 76 場，每

次 4 位義工，計 294 人次

支援。 

⚫ 【週日芝山文化綠園駐站

解說】自 2024 年起取消

芝山綠園駐站，改以芝山

岩例行提供鳥友免費入園

參觀。 

⚫ 【週日關渡賞鳥趣解說】

累計 25 場，每次 2 位義

工，計 44 人次支援。 

⚫ 【週四白頭翁俱樂部】累

計 11 場，每次 4 位義

工，計 44 人次支援。 

⚫ 113 年截自第 4 季解說員

支援 804 次，參與民眾累

計約 3224 人次。 

每次由 2 位義工駐站服

務。預計 80 人次。 

⚫ 【週日華江駐站解說】預

計 28 次(10 月至次年 4 月

的候鳥季期間)，每次由 2

位義工駐站服務。預計 56

人次。 

⚫ 【週六、日關渡自然中心

駐站解說】預計 68 次(全

年)，每次由 4 位義工駐站

服務。預計人 272 次。 

⚫ 【週日關渡賞鳥趣解說】

預計 28 次(10 月至次年 4

月的候鳥季期間)，每次由

2 位義工帶隊解說。預計

56 人次。 

⚫ 【週四白頭翁俱樂部】預

計 11 次(每月最末週週

四)，每次由 4 位義工帶隊

解說。預計 44 人次。 

⚫ 【年度目標】預計解說員

支援 1,190 人次。 
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國內 

賞鳥 

生態 

旅遊 

113 年預計 11-12 團： 

1. 1/18-21-花蓮布洛灣，

預計人數：22 人，領

隊：游谷樺、何瑞暘        

2. 3/2-4-大雪山，預計人

數：22 人，領隊：林

廖檥、沈彩鳳             

3. 4/10-14-馬祖東引春過

境，預計人數：20

人，領隊：許勝杰、杜

竟良、徐文祺 

4. 4/28-29-觀霧，預計人

數：22 人，領隊：謝

廣珊、莊靜宜 

5. 5/26-27-溪頭，預計人

數 : 30 人，領隊 : 游

谷樺、潘鴻隆、徐文琪          

6. 7/10-13-馬祖夏季賞

鷗，預計人數 22 人，

領隊 : 張瑞麟、溫小

慧、杜竟良 

7. 9/8-10-南投合歡山&

梅峰，預計人數 22

人，領隊 : 謝廣珊、莊

靜宜、潘鴻隆   

8. 10/12-15-墾丁，預計

人數 30 人，領隊 : 游

谷樺、何瑞暘、陳忠城 

9. 11/1-2-杉林溪，預計

人數 30 人，領隊 : 林

廖檥、沈彩鳳、曾昱智 

10. 11/23-25-嘉義布袋台

南，預計人數 30 人，

領隊 : 陳俊逸、潘鴻

隆、徐文琪 

11. 12/15-18-金門，預計

人數 35 人，領隊 : 許

勝杰、杜竟良、曾昱智 

113 年已出團數：10 團，共

計 204 人參與。 

1. 1/18-21-花蓮布洛灣，

預計人數：22 人，實

際人數：19 人，領

隊：游谷樺、何瑞暘       

2. 3/2-4-大雪山，預計人

數：22 人，實際人

數：22 人，領隊：林

廖檥、沈彩鳳          

3. 4/10-4/14 東引，預計

人數：22 人，實際人

數： 22 人，領隊：許

勝杰、杜竟良、徐文祺 

4. 5/12-13 觀霧，預計人

數：22 人，實際人

數：10 人，領隊：莊

靜宜(原 4/28-29，因山

區豪雨及餘震故延期，

導致團員數下降，決議

減少一位領隊<謝廣珊

>) 

5. 5/26-27 溪頭，預計人

數：30 人，實際人

數：24 人，領隊：游

谷樺、潘鴻隆、徐文琪 

6. 7/10-7/13 馬祖，預計

人數：22 人，實際人

數：16 人，領隊：張

瑞麟、溫小慧(原有 3

位領隊，因出團人數較

預期少，故減少一位領

隊<杜竟良>) 

7. 09/08-09/10 南投合歡

山&梅峰賞鳥，預計人

數：22 人，實際人

數：17 人，領隊：謝

廣珊、莊靜宜、潘鴻隆 

114 年預計 13 團： 

1. 1/5-6-噶瑪蘭&南澳山

水鳥兩日遊，預計人

數：22，領隊：溫小

慧、崔懷空 

2. 1/11-14-東部花蓮賞鳥

行，預計人數：30，領

隊：游谷樺、何瑞暘 

3. 2/16-17-南投奧萬大國

家森林遊樂區賞鳥行，

預計人數：22，領隊：

鄭農祥、許棠禎、廖振

良(實習) 

4. 3/2-4-阿里山&塔塔加

賞鳥探秘之旅，預計人

數：30，領隊：林廖

檥、沈彩鳳 

5. 4/9-12-馬祖東引春過

境，預計人數：20，領

隊：許勝杰、徐文琪、

吳政學(實習) 

6. 4/28-30-南投溪頭森旅

行覓鳥蹤，預計人數：

30，領隊：潘鴻隆、徐

文琪、邵家珍(實習) 

7. 5/15-16-新竹觀霧國家

森林遊樂區賞鳥生態體

驗，預計人數：23，領

隊：莊靜宜、潘鴻隆 

8. 7/10-13-澎湖夏季賞鷗

之旅，預計人數：30，

領隊：游谷樺、陳世

耀、許勝杰 

9. 9/8-10-南投合歡山&

梅峰賞鳥，預計人數：

23，領隊：莊靜宜、潘

鴻隆 
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8. 10/12-10/15 墾丁猛禽

秋過境，預計人數：30

人，實際人數：28

人，領隊：游谷樺、何

瑞暘、許勝杰 

9. 11/24-11/26 嘉義布袋

台南北門水鳥之旅，預

計人數：30 人，實際

人數：20 人，領隊：

陳俊逸、潘鴻隆 

10. 12/15-12/18 金門冬季

人文賞鳥行，預計人

數：35 人，實際人

數：25 人，領隊：許

勝杰、曾昱智、徐文祺 

10. 9/19-23-馬祖四鄉四島

秋過境賞鳥行，預計人

數：22，領隊：溫小

慧、崔懷空、曾昱智(實

習) 

11. 10/12-15-墾丁猛禽秋

過境，預計人數：30，

領隊：許勝杰、陳忠城 

12. 11/1-2-杉林溪探訪溪

澗鳥與山鳥，預計人

數：30，領隊：徐文

琪、邵家珍、吳佩真(實

習) 

13. 11/21-23-嘉義布袋台

南北門水鳥之旅，預計

人數：35，領隊：陳俊

逸、潘鴻隆、吳政學(實

習) 

 

入門人文賞鳥活動，預計 4

團： 

1. 2/15-17-獨占鰲頭-鹿

港鰲鼓人文生態遊，預

計人數：30，領隊：陳

仕泓、李明昆 

2. 8 月-大雪山生態綠遊，

預計人數：25，領隊：

待定 

3. 12 月-宜蘭南方澳賞鳥

x 在地社區創生，預計

人數：30，領隊：待定 

4. 12 月-新竹苗栗露營賞

鳥古道之旅，預計人

數：30，領隊：待定 
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臺北 

國際 

賞鳥 

博覽會 

⚫ 第二十六屆博覽會主活

動日為 10/21-10/22，

主題「寶島鳥鄰居」，

辦理計畫預算規模 260

萬。 

⚫ 系列暖身規劃：結合芝

山文化園區導覽+芝山

岩賞鳥導覽+手作

DIY。 

⚫ 主活動日規劃：舞台節

目演出、闖關或消費兌

換抽獎劵環節、環教闖

關活動、國內外 NGO

展攤、文創(鳥類周

邊)&小農市集擺攤、互

動式勸募裝置、演出或

活動。 

⚫ 第二十六屆臺北國際賞

鳥博覽會主題名稱「寶

島鳥鄰居」，辦理計畫

經費 260 萬。 

⚫ 系列活動舉辦期間為 8-

11 月，主題活動日期

為 10/19-10/20 日(週

六、日)於關渡自然公園

現場辦理。 

⚫ 兩日入園人次共計

9,443 人。 

⚫ 國內外單位組織 41 個

(含學校)；光學設備廠

商 18 個；文創小農團

隊 10 個，共計 69 個單

位/廠商/團隊參與。  

⚫ 活動攤位包括國內生態

團體成果展示及推廣、

樂活賞鳥市集、室內外

民眾服務攤位等，共計

87 個攤位。  

⚫ 媒體露出包含：電子網

路平臺-網站 9 則、社

群媒體公開貼文 80

則、網路新聞 10 則；

共計 99 則。  

⚫ 第二十七屆博覽會系列

活動預計為 10 月第 3

週，計畫預算 250 萬

(補助款+自籌款)。 

⚫ 主題暫定：寶島鳥驛站

(延續寶島系列，因應臺

灣特殊地理位置，以候

鳥議題為主軸)。 

⚫ 系列活動規劃：1-3 個

月小型展覽(含小型導

覽)+4-6 場次一日/多日

賞鳥活動+實體講座/工

作坊+都市森林療癒活

動。 

⚫ 主活動日規劃：結合關

渡藝術季辦理開幕式+

舞台節目演出、國內外

單位推廣擺攤(野鳥/野

保+其他環保議題+賞

鳥/文創商品)、環教闖

關活動、講座新知分享

等。 

特約 

導覽 

主動與企業合作，推廣北鳥

特約導覽。 

⚫ 蔡司光學：合作例行路

線共四場： 

3/17(日) 忠義小徑  

6/27(四) 台大校園  

9/28(六) 大安森林公園  

12/14(六) 景美溪 

⚫ 三顧科技股份有限公司

ESG 合作案：5/18(六)

於關渡自然公園進行公

共服務、鳥類救傷教育

工作坊、關渡園區鳥類

生態導覽。 

主動與企業合作，推廣北鳥

特約導覽。 
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⚫ 益實實業股份有限公

司：9/27(五)於芝山文

化生態園區進行公共服

務、自然手做 DIY、生

態導覽。 

⚫ 叡揚資訊股份有限公

司：10/5(六)於芝山文

化生態綠園進行鳥類生

態導覽暨救傷中心介

紹、公共服務。 

環境教育 

夏季 

群燕 

紛飛 

8 月至 9 月初辦理 3-5 場次

五股賞燕生態導覽。 

8/9、8/17、8/23、8/24、

8/31 共辦理 5 場次，15 位

志工支援及 5 位專職協助。 

共有 115 參與人次，共募得

114 張發票+現金 6,785

元。 

8 月至 9 月初辦理 3-5 場次

五股賞燕生態導覽。 

學校 

企業 

團體 

支持 

解說 

申請 

服務 

⚫ 配合國中小辦理社團課

程、生態講座。 

⚫ 協助企業、社會團體辦

理生態講座。 

1. 1/26 板橋國中營隊。 

2. 深坑國中社團課 112 學

年度下學期 8 堂課，共

服務 120 人次。 

3. 3/15正義幼兒園，共服

務 84 人。 

4. 4/13明志科大鳥調，共

服務 20 人。 

5. 4/27明志科大鳥調，共

服務 20 人。 

6. 汐止早安社區，共服務

10 人。 

7. 5/15長安國小 1年級，

共服務 30 人。 

8. 6/6 文湖國小四年級，

共服務 60 人。 

9. 7/1~12 瀚思美語，共

服務 10 日、50 人次。 

⚫ 配合國中小辦理社團課

程、生態講座。 

⚫ 協助企業、社會團體辦

理生態講座。 
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10. 深坑國中社團課 113 學

年度上學期 8 堂課。 

11. 武林國小，共服務 30

人。 

12. 亞東科技大學，共服務

60 人。 

13. 台師大動物陣線社團，

共服務 5 人。 

14. 直潭國小，共服務 30

人。 

15. 師大附中國中部，共服

務 36 人。 

16. 白雲國小，共服務 30

人。 

17. 崇林國小，共服務 24

人。 

18. 新北市水利局，辦理完

成三場次教師培訓，共

服務 31 人。 

19. 雪霸國家管理辦理線上

講座，辦理 6 場次，共

2093 人。 

20. 朝洋工程公司辦理生態

導覽，辦理 2 場次，共

65 人。 

 

 

 

 

 

社區 

大學 

賞鳥班 

北投社大- 

⚫ 1131 期-預計 25 位 

⚫ 1132 期-預計 25 位 

北投社大- 

⚫ 1131 期-學員數 23 位 

⚫ 1132 期-學員數 23 位 

北投社大，春、秋兩季，每

季預計招生 25 位。 
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觀鳥 

觀心 

觀自然

班 

共四季課程，週四、周五兩

班，每季每班預估 25-30

位。 

⚫ 週四班： 

春季班共 35 位 

夏季班共 36 位 

秋季班共 40 位 

冬季班共 37 位 

⚫ 週五班： 

春季班共 18 位 

夏季班暫停一次 

秋季班 13 位 

冬季班共 24 位 

⚫ 共四季課程，週四、周

五兩班，周四班預估 35

位；周五班預估 15

位。 

⚫ 進階-香港米埔交流 1-2

次。 

人力資源與教育訓練 

人事管

理計畫 

(教育訓

練、福

利制度) 

辦理員工內部教育訓練 1

次，3 天 2 夜。 

6/3-6/5 辦理員工訓練，拜

訪交流金門縣野生動物救援

暨保育協會。 

預計辦理員工內部教育訓練

1 次。 

志工 

管理 

與服務 

(志工研

修與訓

練、資

料建置) 

⚫ 志工招募，預估至 3/20

止，預計招募：活動組-

15 位、救傷組 15 位、行

政組 5 位。 

⚫ 每季辦理一次成長課程

(線上)。 

⚫ 志工招募：活動組 18 位；

救傷組 19 位；行政組 6

位。 

⚫ 4/20-21 辦理三處通識課

程。 

⚫ 完成每季志工成長課程： 

1. 2024 以線上方式進行 

2. 7/7 鳥從龍起 / 從岡

瓦納大陸飄移談鳥類

起源之謎(周成蕙)-上

線人次 112 位(其中志

工有 18 位)。 

3. 8/4 東麟西爪 / 有哪

些鳥類仍保有遠古恐

龍的特性？(嚴融怡)-

上線人次 89 位(其中

志工有 16 位)。 

4. 10/6潛龍在淵 / 企鵝

是最古老的鳥類，是

不會飛的游泳高手(林

⚫ 志工招募活動。 

⚫ 每季志工成長課程規

劃。 
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瑞如 )-上線人次 116

位 ( 其中志工有 22

位)。 

5. 11/3天國神鳥 / 漫談

地球上長得最任性的

天堂鳥家族(許棠禎)-

上線人次 86 位(其中

志工有 12 位)。 

 

 

志工 

進修 

課程/ 

講座 

預計每季辦理線上鳥類講

座。 

年度主題「去你的島~賞鳥

樂園」 

1. 3/14 馬祖東引篇-何瑞暘

(花蓮鳥會總幹事)，當日

上線：150 位(額滿) 。 

2. 6/13 澎湖篇-鄭謙遜(澎

湖鳥會理事)，當日上

線：147 位。 

3. 9/12 金門篇-洪廷維

(NYBC 金門樣區鳥老

大)，當日上線：150 位

(額滿) 。 

4. 12/12 香港米埔篇-WWF

香港分會經營夥伴：當日

上線：110 位。 

預計每季辦理一場環境教育

線上大講堂。 

國際交流 

保持 

國內外

保育 

團體之

聯繫 

保持國內外保育團體之聯

繫，視情況參訪國外鳥博。 

⚫ 鳥博計有 10 個國外團

體來台參與。 

⚫ 參與 11/21-24 ABF 亞

洲國際賞鳥博覽會，由

常務監事、理事 1 位及

2 位專職代表出席。 

保持國內外保育團體之聯

繫，視情況參訪國外鳥博。 



 

14 
 

研究調查 

研究 

調查 

委託案 

1. 連江縣燕鷗保護區經營

管理計畫 

2. 台北市華江雁鴨自然公

園鳥類調查〈台北市政

府動物保護處委託〉 

3. 台北市生物多樣性調查

〈台灣大學李培芬老師

研究室〉 

4. 淡江大橋鳥類調查〈東

海大學林良恭老師研究

室〉 

5. 臺灣新年數鳥嘉年華

〈中華鳥會、台北鳥

會、高雄鳥會、特生中

心主辦〉 

6. 新竹香山濕地鳥類監測

〈協助新竹鳥會撰寫報

告〉 

7. 野鳥流行性感冒監測計

畫〈農委會動植物防疫

檢疫局〉 

1. 已完成結案 

總經費四百萬元，主要工

項如下： 

(1) 馬祖燕鷗誘鳥計畫及

全境資源調查。  

(2) 馬祖燕鷗保護區棲地

維護及棲地營造。  

(3) 馬祖燕鷗保護區海上

巡護作業。  

(4) 直播監控設備維護管

理。  

(5) 燕鷗保護區保育計畫

書。 

(6) 遊隼防治工作。 

(7) 燕鷗宣導活動 3 

場。 

2. 台北市華江雁鴨自然公園

鳥類調查已全部結束，並

完成結案。 

3. 台北市生物多樣性調查已

全部結束，並完成結案。 

4. 淡江大橋鳥類調查已全部

結束，並完成結案。 

5. 臺灣新年數鳥嘉年華鳥類

調查已全部結束，並提供

資料彙整。 

6. 新竹香山濕地鳥類調查已

全部結束，並完成結案。 

7. 採調工作已全部結束，並

已完成結案。 

1. 連江縣燕鷗保護區經營管

理計畫 

2. 台北市華江雁鴨自然公園

鳥類調查〈台北市政府動

物保護處委託〉 

3. 台北市生物多樣性調查

〈台灣大學李培芬老師研

究室〉 

4. 淡江大橋鳥類調查〈東海

大學林良恭老師研究室〉 

5. 臺灣新年數鳥嘉年華〈中

華鳥會、台北鳥會、高雄

鳥會、特生中心主辦〉 

6. 新竹香山濕地鳥類監測

〈協助新竹鳥會撰寫報

告〉 

7. 野鳥流行性感冒監測計畫

〈農委會動植物防疫檢疫

局〉 

野鳥 

救傷 

⚫ 保育野鳥、永續生態募款

活動勸募專案預計 300

萬。 

⚫ 動保處獎補助案計畫申

請。 

⚫ 動保處獎補助案 113 年

「保育野鳥、永續生態募

款活動」募款金額 

1,760,376 元。 

⚫ 保育野鳥、永續生態募款

活動勸募專案預計 350

萬。 

⚫ 動保處獎補助案計畫申

請。 
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⚫ 志工訓練。 

⚫ 救傷宣導。 

⚫ 「募資企劃-翱翔天際-振

翅高飛計畫」，募款金額

3,337,239 元，總計

1504 筆捐款。並已完成

募資回饋品寄送。 

⚫ 志工訓練已完成，實習

中。 

⚫ 「募資企劃-翱翔天際-振

翅高飛計畫」募資善款

執行中。 

⚫ 志工訓練。 

⚫ 救傷宣導。 

生態保育 

專案 

計畫 

人鳥和諧─林務局推動計畫

案 

1. 預計舉辦 8 場靜態展覽 

2. 製作人鳥和諧宣導展覽陳

列看板 

3. 製作都會指標性鳥種標本

教具 10 種製作保存 

4. 製作人鳥議題活動推廣識

別背心 

5. 人鳥和諧摺頁設計印刷

2000 份 

6. 人鳥活動推廣 

7. 家燕版活動安裝與家燕繁

殖地圖 

8. 都會鳥繁殖地圖普查收集 

9. 人鳥和諧推廣講座 9 場 

10. 專家諮詢工作 15 場 

人鳥和諧─林務局推動計畫

案 

1. 舉辦 8 場靜態展覽： 

(1) 6/1-7/31 六月三十

冰淇淋店  

(2) 7/18-7/21 雜學校  

(3) 8/15-8/30 思享森林

咖啡共享空間  

(4) 9/21 國立國父紀念

館國家消防日擺攤 

(5) 9/18-11/1 茶茶小王

子  

(6) 9/22 動物日擺攤  

(7) 10/19-10/20 賞鳥

博覽會闖關擺攤 

(8) 11/6- 12/27 關渡二

樓好窩室咖啡廳 

2. 人鳥和諧宣導展覽陳列看

板 10 面製作完成。 

3. 製作都會指標性鳥種標本

教具 10 種製作已完成，

後將放在北鳥地下室保

存。 

4. 人鳥議題活動推廣識別背

心製作完成。 

5. 人鳥和諧摺頁設計印刷

2000 份完成。 

尚在規劃 114 年度內容與期

程。 
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6. 家燕版活動安裝推廣與家

燕繁殖地圖─百家爭燕線

上地圖。 

7. 都會鳥繁殖地圖普查收集 

8. 人鳥和諧推廣講座 9

場： 

(1) 09/10(二)蘭雅國小 

(2) 09/19(四)永安國小 

(3) 10/15(二)雙蓮國小 

(4) 10/22(二)萬芳國小 

(5) 11/5(二)錦和國小 

(6) 11/11(一)青潭國小 

(7) 11/12(二)社子國小 

(8) 11/12(二)後埔國小 

(9) 12/12(四)復興國小 

9. 專家諮詢工作 15 場： 

(1) 6/26-賴彥如(生態

繪本翻譯) 

(2) 9/3-黃一鋒(生態藝

術家、環境教育作

家) 

(3) 9/4-陳孟可、4-王

嘯虎(根與芽/黑熊協

會推手) 

(4) 10/18-Cindy、

Tammy(WWF 香

港) 

(5) 10/30-蔡坤憲(台大

公共衛生) 

(6) 11/5-徐貴新(自然

步道協會理事長/七

星生態保育基金會/

生態旅遊 

(7) 11/6-胡秀芳老師與

鹿角溪團隊 

(8) 11/6-洪淳修導演 

(9) 12/2-盧道杰老師 
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(10) 12/3-吳恩華/鯨豚

協會 

(11) 12/3-郭祥廈/鯨豚

協會 

(12) 12/10-原森旅行社 

(13) 12/17-林政道老師 

專案 

計畫 

海洋公民科學-(海保署)啣魚

鳥生-海鳥食性調查 

(112/10-113/12) 

1. 計畫執行經費 17.73 萬

元。 

2. 公民數據平台與魚類辨識 

3. 公民科學講座 

4. 戶外拍攝 

海洋公民科學-(海保署)啣魚

鳥生-海鳥食性調查 

1. 自 112/11/20 至

113/9/3，累積 437 筆資

料(868 張照片)，由 161

位公民科學家參與，收集

到，共記錄 45 個海鳥鳥

種(14 個鳥科)，並委託

友善釣魚小組及廖運志助

理教授分析出海鳥食物

46 個科目，包含 43 個

魚科、蟹、蝦及章魚。 

2. 舉辦五場講座，參與總人

次 536 位： 

(1) 3/23【揭開遠洋漁

業的神秘面紗─混

進魚貨中的海鳥】

潘森識主任─105

人 

(2) 4/17 【燕鷗亞科─

海鳥保育相關案

例】洪崇航博士─

152 人參與。 

(3) 5/10 【鯨之聲─響

起海洋生態之憂】

張弘榤導演─52 人

參與。 

(4) 7/10 【啣啥小魚? 

水鳥食性大解密】

廖運志助理教授─

104 人參與。 

114 年海保署尚無預算規

劃。 
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(5) 8/14 【鏡頭下的

台灣─25 年環境變

遷紀錄】于立平製

作人─123 人參

與。 

3. 7/6(六)完成辦理一場戶

外觀察與拍攝活動，前往

北方三島，總共 25 位參

與。 

資訊傳遞 

通訊 

傳播 

⚫ 印製與發行本會通訊《冠

羽》，2、3 月合刊，每年共

計發行 11 期。 

⚫ 持續推廣電子版冠羽月

刊。 

⚫ 每季發行活動預報摺頁，

每年共 4 季。 

⚫ 依進度印製發行 1-12 月

刊，2、3 月合刊之《冠羽》。 

⚫ 持續推廣電子版冠羽月

刊。 

⚫ 已完成 2024 年四季活動

預報摺頁印刷並分送到三

處。 

⚫ 印製與發行本會通訊《冠

羽》，2、3 月合刊，每年

共計發行 11 期。 

⚫ 持續推廣電子版冠羽月

刊。 

⚫ 每季發行活動預報摺頁，

每年共 4 季。 

自然 

出版 

⚫ 常見燕鷗辨識摺頁 

⚫ 《臺灣野鳥手繪圖鑑》三

版 

⚫ 《家住海邊─台灣的燕

鷗》摺頁完成。印製

10,000 份紙本，官網亦可

線上下載使用。 

⚫ 《臺灣野鳥手繪圖鑑》三

版加刷 1,000 本完成。 

《臺灣 96 種爬行動物圖鑑》

再版作業進行中。 
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台北鳥會駐觀海樓及鰲鼓濕地生態展示館暨旅客服務中心 

113 年度成果與 114 年度計畫 
項目 113 年度計畫 113 年度成果 114 年度計畫 

經費 年度預算 443 萬元。 年度執行 443 萬元。 年度預算 452 萬元。 

總服

務人

次 

預期目標，共 80,000 人

次。 

本期共 70,721 人次。 預期目標，共 80,000 人

次。 

欣賞與推廣 

展示

館常

態性

(定

期) 

活動 

⚫ 接受團體預約，包含影片

包和及展場解說。 

⚫ 維持每週六、日及國定假

日的 10:30 和 14:30，內容

包括 8 分鐘影片播放和

20-30 分鐘二樓展場解

說。 

⚫ 本期來團數共 124 團，共

服務 4,105 人。 

⚫ 本期解說共 186 場 ，共

服務 562 人。 

⚫ 接受團體預約，包含影片

包和及展場解說。 

⚫ 維持每週六、日及國定假

日的 10:30 和 14:30，內容

包括 8 分鐘影片播放和

20-30分鐘二樓展場解說。 

嘉管處協助事項 

問卷 

依約需於候鳥季（10 月至隔

年 3 月）及非候鳥季（4 月至

9 月）完成各 400 份問卷調

查。 

1-12 月共完成 1,024 份問

卷。 

依約需於候鳥季（10 月至隔

年 3 月）及非候鳥季（4 月至

9 月）完成各 400 份問卷調

查。 

人力資源與教育訓練 

人事

管理

計畫

(教育

訓練

福利

制度) 

⚫ 舉辦工作人員讀書會，內

容包含影片欣賞、生態相

關書籍討論、課程分享

等。 

⚫ 參與增能課程，包含生

態、環境教育相關課程。 

6/4 台北鳥會「啄木鳥科–

啄木鳥不得腦震蕩的秘

密？」線上講座 

6/4 海保署「海鳥辨識與保

育研究工作坊」 

6/9 臺北市立動物園「野放

學」教師研習 

6/21 防火管理人複訓 

9/1-3 第 33 屆中華民國環

境教育學術暨實務交流國際

研討會 

10/13 墾丁猛禽研討會 

10/25 2023 環境教育經典教

案分享會 

⚫ 舉辦工作人員讀書會，內

容包含影片欣賞、生態相

關書籍討論、課程分享

等。 

⚫ 參與增能課程，包含生

態、環境教育相關課程。 



 

20 
 

10/29 第一屆 為野生動物

而走 

環境教育 

小型 

活動 

依約須完成 6 場小型活動，配

合不同節日、節氣為發想，內

容主要以 DIY 為主。 

1. 聖誕節小型活動(第 1、2

場) 

2. 農曆春節小型活動(第 3、

4 場) 

3. 兒童節小型活動(第 5 場) 

4. 端午節小型活動(第 6 場) 

依約已完成 6 場次： 

1/22-1/29 舉辦「鰲鼓鳥春

聯」活動，共 346 人次參

加。(共 2 場) 

4/4 舉辦「飛吧！琵嘴鴨」

活動，共 105 人次參加。(共

2 場) 

9/29-10/1 蛤？蚵蚵貓頭

鷹？！共 48 位人次參與。

(共 1 場) 

12/23-24、12/30-31、1/1  

2023 繽紛綠聖誕–蛋蛋蠟燭

禮物盒 DIY。(共 5 場) 

依約須完成 6 場小型活動，配

合不同節日、節氣為發想，內

容主要以 DIY 為主。 

1. 聖誕節小型活動(第 1、2

場) 

2. 農曆春節小型活動(第 3、

4 場) 

3. 兒童節小型活動(第 5 場) 

4. 端午節小型活動(第 6 場) 

環境 

教育 

方案 

本期計畫依約須完成 12場環

境教育方案，有完整教案及教

學流程，並課程提供給機關、

公營事業機構、高級中等以下

學校之課程方案。 

依約已完成 12 場，本期完成

共 7 場環境教育方案如下： 

2/8 丫丫拇指印：24 人 

2/9 丫丫拇指印：24 人 

2/10 丫丫拇指印：20 人 

5/3 鳥兒的天堂：10 人 

5/18 忙碌的鳥兒：29 人 

5/18 忙碌的鳥兒：31 人 

11/4 鳥兒的天堂，東石國小

師生共 12 人。 

本期計畫依約須完成 12 場

環境教育方案，有完整教案

及教學流程，並課程提供給

機關、公營事業機構、高級

中等以下學校之課程方案。 

付費

型

DIY 

簡單、適合各年齡層的 DIY 活

動，只經簡單解說，即可完成。 

鴨鴨水鳥紙戒指：27 人 

蝙蝠著色畫：77 張 

琵嘴鴨翩翩飛：76 張 

簡單、適合各年齡層的 DIY 活

動，只經簡單解說，即可完成。 
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季 

活 

動 

依照合約，辦理四季季活動，

內容包含： 

冬季─解鴨說-關於雁鴨的那

些事 

春季─木鳥藝術彩繪 

夏季─藍曬鰲鼓 

秋季─種子與果實傳播 

1/1-3/19 「鰲鼓濕地過去、

現在和未來」冬季活動，共

7,057 人參與： 

鰲鼓濕地的記憶(展示館現場

活動)：6,687 人 

給鰲鼓濕地的祝福(展示館現

場活動)：93 人 

我心中的鰲鼓濕地 (線上活

動)：77 人 

話說鰲鼓濕地(演講)：37 人 

解說鰲鼓濕地 (戶外賞鳥解

說)：159 人 

 

5/13-5/21 「2023 鰲鼓春之

染」春季活動，共 91 人參加： 

第一梯 5/13：20 人 

第二梯 5/14：25 人 

第三梯 5/20：23 人 

第四梯 5/21：23 人 

 

7/22-8/19 夏季活動： 

阿蝠夜未眠-親子半日營：共

21 人 

阿蝠同樂會-定點解說：226

人 

 

9/23 秋季活動-2023鐵馬輕

旅行 

第一梯次：33 人 

第二梯次：19 人 

依照合約，辦理四季季活動，

內容包含： 

冬季─鸕鷀鳥類專題、鷺科鳥

類專題 

春季─木鳥藝術彩繪、單車藝

術活動 

夏季─蝙蝠主題半日營、夏候

鳥生態專題 

蚵的生活史與漁業文化、秋日

藝術季 



 

22 
 

資訊傳遞 

媒體 

露出 

⚫ 依約需完成 8 篇新聞稿。 

⚫ 媒體採訪。 

⚫ 本期共完成 6 篇。 

⚫ 採訪共 2 場：  

3/15 國立教育電台廣播採

訪 

7/14 中央社採訪 

⚫ 依約需完成 8 篇新聞稿。 

⚫ 媒體採訪。 

通訊 

傳播 

⚫ 鰲鼓濕地粉絲團經營及維

護。 

⚫ IG 經營及維護，成長。 

⚫ 臉書紛絲團：共 18,796

位粉絲追蹤，本期共有

413 篇貼文。 

⚫ IG 粉絲團：211 位粉絲追

蹤，本期共有 286 篇貼

文。 

⚫ 鰲鼓濕地粉絲團經營及維

護。 

⚫ 每個月至少 10 篇貼文。 

⚫ IG 經營及維護。 

冠羽 

協助會本部撰寫每期「冠

羽」月刊，包含成果整理、

活動宣傳、環境教育相關宣

傳。 

冠羽自然之窗系列文章共 5

篇： 

2+3 月份 337 期→「看見自

然的律動–東石自然生態展示

館常設展」介紹 

4 月份 338 期→鰲鼓鳥春

聯，伴你過新年 

5 月份 339 期→「鰲鼓濕地

過去、現在和未來」冬季活

動成果分享 

7 月份-「鳥兒的生活」北興

國中到校推廣系列課程分享 

8 月份-「2023 鰲鼓春之

染」春季活動心得分享 

協助會本部撰寫每期「冠

羽」月刊，包含成果整理、

活動宣傳、環境教育相關宣

傳。 
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友善地方 

課程 

辦理鰲鼓濕地解說服務團隊

在職訓練課程共 12 小時。 

3/20 春過境鳥類辨識課程 

（郭東輝老師 3 小時） 

4/11 鳥類調查方法 

（許富雄老師 2 小時） 

9/3-4 濕地水鳥辨識（秋過

境） 

（郭東輝老師共 6 小時） 

12/9 「鴨圈真亂？─聊聊沒

有道德底線的雁鴨生態」 

（林瑞如老師共 2 小時） 

辦理鰲鼓濕地解說服務團隊

在職訓練課程共 10 小時。 

調查 

相關 

⚫ 協助同整鳥類調查資料、

提醒監測時間等相關庶

務。 

⚫ 撰寫鰲鼓濕地監測、巡守

報告。 

於 3/31 繳交解說服務團隊

巡守監測報告給嘉管處。 

⚫ 協助同整鳥類調查資料、

提醒監測時間等相關庶

務。 

⚫ 撰寫鰲鼓濕地監測、巡守

報告。 

到校 

推廣 

至嘉義、雲林沿海地區之小學

進行到校推廣課程（非合約內

容）。 

完成共 7 場到校推廣： 

1/4 鳥兒的生活–衣與住：

20 人 

3/20 鳥的食衣住行：255

人 

5/30 忙碌的鳥兒：22 人 

6/1 忙碌的鳥兒：21 人 

6/2 忙碌的鳥兒：19 人 

8/4 葉的變身術：42 人 

8/16 葉的變身術：42 人 

至嘉義、雲林沿海地區之小學

進行到校推廣課程（非合約內

容）。 

自辦 

活動 

針對申請單位之需求，所辦理

之各類型活動。 

3/31 鴨鴨水鳥紙戒指：27

人 

6/22-6/24 鰲鼓立蛋王：

146 人 

6/28 人禾環境教育工作

坊：20 人 

11/11 鴨力解放–賞鳥、畫

鳥、學一隻鳥：30 人 
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台北市野鳥學會關渡自然公園管理處 
113 年度成果與 114 年度計畫 

項目 113 年度計畫 113 年度成果 114 年度計畫 

營運 

概況 

預算收入 3,000 萬， 

預算支出 2,998 萬。 

1-12 月收入 3,012 萬 

1-12 月支出 3,012 萬 

預算收入 2,695 萬， 

預算支出 2,694 萬。 

總服

務人

次 

目標值為 125,600 人次。 1-12 月入園總人次： 

98,734 人。 

目標值為 129,430 人次。 

棲地管理及研究監測 

環境

分區

管理 

依各分區(主要設施區、永續

經營區、保育核心區)環境特

性及經營主要目標進行管

理。 

依季節循環進行各分區管理

工作。 

依各分區(主要設施區、永續

經營區、保育核心區)環境特

性、季節循環及經營主要目

標進行管理。 

棲地

經營

例行

性工

作 

1. 主要設施區綠地養護。 

2. 水池維護管理。 

3. 自然中心生態缸養護 

4. 水牛飼育，牛棚、放牧圍

籬修繕。 

5. 水環境巡守工作，園區周

遭環境污染檢舉通報。 

6. 颱風災害預防及災後復

原。 

1. 1-12 月綠地依季節分區

域狀況進行養護管理。

包含分區割草，步道低

垂枝及枯倒木處理等。 

2. 1-12 月各水池依季節分

區域狀況進行養護管

理，供水馬達巡檢修繕

工作。1 月舊貴溪人工

濕地抽水泵浦維修。3

月新設 1 組月池-生態池

的供水泵浦。7 月完成

終沉池抽水泵浦取水處

崩塌整理。11 月更新舊

貴子坑溪人工濕地抽水

泵浦。 

3. 完成 1-12 月生態缸常

態養護管理。中環缸因

漏水於 5 月移除，7 月

新製作月池缸後進行養

護調整。 

4. 1-12 月水牛以圈牧為主

繩牧為輔，進行保育核

1. 主要設施區綠地養護。 

2. 水池維護管理。 

3. 自然中心生態缸養護。 

4. 水牛飼育，牛棚、放牧圍

籬修繕。 

5. 環境巡守工作，園區周遭

環境污染檢舉通報。 

6. 颱風災害預防及災後復

原。 
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心區放牧範圍內草地管

理。9/7 水牛紅豆死

亡，牛頭數改為 5 頭。 

5. 1-12 月進行八仙 3 號閘

門周邊垃圾清除。 

6. 1-12 月主要設施區內枯立

木、低垂枝持續巡視修

剪。7 月颱風凱米後進行

枯立倒木整理。10/31 颱

風康芮造成園區樹木斷折

傾倒，完成整理移除。 

生態

調查

執行

與協

助 

1. 鳥類監測調查：關渡自然

公園穿越線鳥類調查 19

次、主要設施區鳥類調查

24 次、原關渡自然保留區

鳥類調查 24 次、五股蘆洲

鳥類調查 19 次。 

2. 主要設施區青蛙調查 12

次。 

3. 昆蟲調查 12 次(主要設施

區 6 次、心濕地 6 次)。 

4. 關渡國小生態造林基地昆

蟲調查 12 次。 

5. 提供學術研究計畫所需的

協助。 

6. 蛙調志工小組進行園區外

5 個樣區蛙類調查總次數

40 次。 

1. 1-12 月完成鳥類監測調

查：關渡自然公園穿越線

鳥類調查 19 次、主要設施

區鳥類調查 24 次、原自然

保留區鳥類調查 24 次、五

股蘆洲鳥類調查 19 次。 

2. 1-12 月主要設施區青蛙調

查 12 次。 

3. 關渡自然公園蟲調已暫停

進行。 

4. 1-12 月關渡國小生態造林

基地昆蟲調查 12 次。 

5. 1-12 月提供學術研究計畫

所需的協助。 

6. 蛙調志工 1-12 月園區

外 5 個樣區蛙類調查共 40

次。 

1. 鳥類監測調查：關渡自然

公園穿越線鳥類調查 19

次、主要設施區鳥類調查

24 次、原關渡自然保留區

鳥類調查 24 次、五股蘆洲

鳥類調查 19 次。 

2. 主要設施區青蛙調查 12

次。 

3. 關渡國小生態造林基地昆

蟲調查 12 次。 

4. 提供學術研究計畫所需的

協助。 

5. 蛙調志工小組進行園區外

5 個樣區蛙類調查總次數

40 次。 
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保育

核心

區棲

地復

育工

程 

1. 保育核心區棲地復育工

程，土堤土方降挖外運範

圍規劃建議。 

2. 保育核心區棲地復育工

程，土堤高莖草移除範圍

規劃建議。 

3. 保育核心區棲地復育工

程，主要渠道清疏範圍規

劃建議。 

4. 八仙 4 號閘閥門開啟引水

計畫，預定引水 18 次(需

視實際狀況調整)。 

1. 本年度棲地復育工程無土

堤土方降挖外運。 

2. 9/9 動保處包商進場施

工，約 10/25 完工。 

3. 9/9 動保處包商進場施

工，約 10/25 完工。 

4. 1-12 月共進行 13 次引水

作業。5 月因高蹺鴴繁殖

期避免高水位淹沒鳥巢暫

停引水 3 次；4/10、

6/7、8/22 因連續降雨取

消引水；9/20、10/4、

10/18 因棲地工程取消；

11/4 因颱風取消；12/16

因七星管理處小枧一圳工

程取消。 

5. 3 月進行心田翻耕，及配

合怪手進行小島翻土整

理，共計 7 個池灘。8 月

配合怪手進行小島翻土整

理，共計 8 個池灘。10 月

配合怪手進行小島翻土整

理，共計 8 個池灘。11 月

進行心田翻耕。 

1. 保育核心區棲地復育工

程，擴大濕地池灘面積，

土堤土方降挖外運範圍規

劃建議。 

2. 保育核心區棲地復育工

程，土堤高莖草移除範圍

規劃建議。 

3. 保育核心區棲地復育工

程，主要渠道清疏範圍規

劃建議。 

4. 八仙 4 號閘閥門開啟引水

計畫，預定引水 18 次(需

視實際狀況調整)。 

5. 水田模式經營濕地，利用

曳引機進行環境管理，包

括水田、池灘小島、土堤

便道區域。 

永續

經營

區環

境經

營管

理 

永續經營區水田、渠道、供水

設施維護管理。 

1-12 月供水馬達巡檢。3 月心

田翻耕完成並進行田埂整理、

水磨坑溪右岸清淤約 200 公

尺。6 月完成溝渠除草共 270

公尺。8 月心田撒田菁綠肥，

水磨坑溪右岸高灘地整理約

500 公尺長。10 月進行終沉

池-心田馬達配電盤漏電開關

更換。9-12月完成溝渠清疏除

草共約 840 公尺。11 月心田

翻耕。 

永續經營區水田、渠道、供

水設施維護管理。 
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環境

維護

工作

安排

及帶

領 

環境維護義工、學生、企業團

體公共服務活動安排及帶領，

預定 1,100 人次。 

1-12 月帶領環境維護公服活

動共 65 場 2,214 人次。 

環境維護義工、學生、企業

團體公共服務活動安排及帶

領，預定 1,100 人次。 

專案

計畫

執行 

1. 國家重要濕地生態環境調

查及復育計畫─關渡自然

公園濕地生態調查及復育

計畫。 

2. 企業認養計畫專案協助及

執行。 

3. 各蛙調樣區的調查資料上

傳至台灣兩棲類資源調查

資訊網 

http://www.froghome.or

g/。 

1. 1-12 月執行國家重要濕地

生態環境調查及復育計

畫，12 月結案。 

2. 企業認養計畫專案協助及

執行。 

3. 各蛙調樣區的調查資料依

每月調查進度陸續上傳。 

1. 國家重要濕地生態環境調

查及復育計畫─關渡自然

公園濕地生態調查及復育

計畫。 

2. 企業認養計畫專案協助及

執行。 

3. 各蛙調樣區的調查資料上

傳至台灣兩棲類資源調查

資訊網 

https://www.froghome.o

rg/。 

環境教育推動工作 

一般

大眾

環境

教育 

1. 提供團體主題解說、各式

營隊、親子 DIY 等付費課

程活動服務，預計辦理 1

萬人次，教學服務人時達

23,500 小時。 

2. 以週末現場活動提供免付

費之教育服務，預計辦理

2 萬人次，教學服務人時

達 49,000 小時。 

3. 辦理學齡前兒童親子自然

體驗活動 240 人次，教學

人時達 480 小時。 

1. 1-12 月共計辦理 9,322 人

次付費課程活動服務，教

學服務人時為 19,558.5 小

時。 

2. 本年度月共辦理 34,985 人

次免付費課程活動服務，

教學服務人時 21,560 小

時。 

3. 本年度共辦理 145 人次，

教學服務人時 290 小時。 

1. 提供團體主題解說、各式

營隊、親子 DIY 等付費課

程活動服務，預計辦理 1

萬人次，教學服務人時達

23,500 小時。 

2. 以週末現場活動提供免付

費之教育服務，預計辦理

2 萬人次，教學服務人時

達 49,000 小時。 

3. 辦理親子自然體驗活動

240 人次，教學人時達

720 小時。 

4. 提供樂齡團體方案服務

125 人次，教學服務人時

達 375 小時。 
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學校

環境

教育 

1. 辦理戶外教學 5,000 人

次，包含主題課程、創意

DIY 等，教學服務人時預

計達 9,000 小時。 

2. 辦理身心障礙與弱勢團體

教育活動，預計提供學童

320 人次參與，教學服務

人時達 1440 小時。 

3. 辦理幼兒園(3-6 歲)戶外體

驗活動 300 人次，教學服

務人時達 600 小時。 

1. 本年度共計辦理 4,078 人

次戶外教學，教學服務人

時為 7,274 小時。 

2. 本年度共執行 592 人次，

教學服務人時為 2,664 小

時。 

3. 本年度未能尋求到經費資

源執行。 

1. 辦理戶外教學 5,000 人

次，包含主題課程、創意

DIY 等，教學服務人時預

計達 9,000 小時。 

2. 尋求資源辦理身心障礙與

弱勢團體教育活動，預計

600 人次參與，教學服務

人時達 2,700 小時。 

3. 試行幼兒園(3-6 歲)戶外體

驗活動 100 人次，教學服

務人時達 200 小時。 

專業

人士

環境

教育 

1. 辦理主題式教師研習，預

計辦理 60 人次，教學人時

達 240 小時。 

2. 辦理環境教育四小時課程

5 場次，提供單位或人員

研修與觀摩。預計 200 人

次，服務人時預計達 800

小時。 

3. 以多年經營管理環境教育

設施場所之經驗，提供場

域經營管理之研修課程。 

1. 無執行場次。 

2. 本年度共計辦理 5 場次

188 人次之環境教育四小

時課程，服務人時為 752

小時。 

3. 本年度共計 1 場。 

1. 辦理環境教育四小時課程

5 場次，提供單位或人員

研修與觀摩。預計 200 人

次，服務人時預計達 800

小時。 

2. 以多年經營管理環境教育

設施場所之經驗，提供場

域經營管理之研修課程。 

3. 尋求經費支持辦理水資源

教育師資培訓課程 1 場

次。 

方案 

發展 

1. 盤點方案及重整課程方案

架構。 

2. 優化候鳥季、濕地主題方

案。 

3. 新增工作項目： 

(1) 發展中學以上調查活動

方案。 

(2) 發展樂齡團體參訪之配

套活動。 

 

 

 

 

 

1. 已完成盤點方案及重整課

程方案架構。 

2. 已完成優化候鳥季、濕地

主題方案。 

3. 本年度進度如下： 

(1) 教案已完成 

(2) 已研發及試教，預計於

明年第一季推出。 

1. 優化中學以上調查活動方

案及樂齡團體配套活動。 

2. 新增工作項目：研發水資

源主題之戶外教學方案。 
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園區

教育

能力

提升 

1. 培訓協力執行園區教育及

保育活動之志工。 

2. 辦理各項在職志工訓練、

進修、交流等相關課程。 

3. 帶領志工興趣小組協助規

劃、執行營隊或年度大型

活動之生態教育體驗。 

4. 依志願服務法為志工辦理

相關行政事務。 

1. 本年度新進志工培訓自 4

月中旬開訓，參與人數共

計 19 人。 

2. 本年度共辦理 11 場志工增

能課程。 

3. 已執行四場次蛙類營隊及

參與兩項大型活動。 

4. 依期限持續申辦。 

1. 培訓協力執行園區教育及

保育活動之志工。 

2. 辦理各項在職志工訓練、

進修、交流等相關課程。 

3. 帶領志工興趣小組協助規

劃、執行營隊或年度大型

活動之生態教育體驗。 

4. 依志願服務法為志工辦理

相關行政事務。 

營運服務 

硬體

設施

改善

與維

護管

理 

1. 票亭及停車場售票繳費系

統已電子化，加強部門同

仁的教育訓練，進行基本

系統維持與故障排除並縮

短作業天數等。讓員工能

善用優化之服務系統，提

升整體工作效率。 

2. 配合動保處環境設施改善

經費進行優化場域與設

施。 

1. 訂定票券定義表，2 月起

皆依照定義表上執行售票

作業，以提升作業效率。 

2. 定期回報動保處工程修繕

事項。中心展場設備修

繕、停車場車牌辨識系統

照明設備故障更新、票亭

繳費機將導入悠遊付功

能、大型活動用人數計數

器採購、電動車充電樁設

置、全園腐朽木棧道更

新、中心一樓更換 LED 燈

座、中心外階梯缺角修補

及防滑膠帶更新。 

1. 配合動保處環境設施改善

經費優化設施與服務。 

2. 加強部門內設施維護通報

流程，以即時處理。 

提升

友善

環境

服務

品質 

1. 加強賞鳥小屋及戶外境境

清潔做好防護工作。 

2. 定期員工教育訓練，實施

現場照護及急救課程，加

強員工應變能力，提升遊

客服務品質。 

1. 鳥小屋每日繞巡環境、補

充酒精，每週固定清理賞

鳥小屋及戶外解說板。吹

葉作業每週固定 4 次。 

2. 每月召開部門會議案例討

論改善方案，提升服務品

質；部門群組即時接收訊

息，以利部門內事務交辦

與即時回報。8/20 全員

參加緊急救護課程及消防

演練。 

1. 加強員工友善服務教育訓

練。 

2. 定期員工教育訓練、實施

現場照護及急救課程，提

升員工應變能力，提升遊

客服務品質。 

3. 落實現場告示之雙語標

示。 
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專案

規劃

增加

遊客

到訪

意願 

1. 配合節慶(農曆春節、植樹

節、母親節等)及主題活動

辦理商品促銷及折扣活

動。 

2. 擬定開放平日餐廳包場服

務。 

1. 現場活動： 

(1) 農曆春節：新春保育

捐及消費滿額紅包抽

抽樂一次。 

(2) 植樹節：3/16、

3/17、3/23、

3/24、3/30、3/31

這 6 天捐發票 2 張或

打卡，即送金銀花樹

苗一株。 

(3) 5 月母親節，前 100

名母子、母女遊客購

票入園送年票一張、

5/5、5/12 報名 5 月

親子 DIY，享年票半

價。 

(4) 咖啡廳促銷活動： 

-母親節滿額送 

-世界蜜蜂日套餐優

惠 

(5) 禮品部促銷活動  

(6) 暑期餐廳優惠：7/1-

8/31 購票入園至好窩

室咖啡折價 30 元。 

(7) 7/1-12/31 持芝山文

化生態綠園門票入園

享免費優惠。 

(8) 父親節活動：8/1-

8/11 於票亭喊出爸爸

我愛您，父親享免費

入園，再贈親子 DIY

一份。父親節促銷活

動。 

(9) 原住民族日優惠：

8/1-8/4 持相關證明

文件享半票優惠。 

(10) 小雨蛙 T 恤預購：

8/21-9/5 預購享優惠

1. 配合節慶及主題入園活動

辦理。 

2. 配合各類節慶開發商品促

銷及折扣活動。 
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價。 

(11) 規劃台北市里民活

動：9/1-12/31 由里

辦公室 20 人以上成

團報名，享門票及餐

飲優惠。 

(12) 8/1-12/31 鳥友大放

送，出示系統發送之

信件畫面，享一人免

費，同行者四人享優

惠票入園。 

(13) 11/1-11/31 好窩室

餐飲優惠，單筆消費

滿 500，享 95 折優

惠。 

(14) 感恩月 12/1-

12/31，現場捐款可

參加抽紅包或射飛鏢

一次。 

(15) 好窩室配合感恩月活

動，持購票 QR 

Code，消費滿 100

享 30 元優惠。 

2. 已開放餐廳包場服務需

求。 

持續

推廣

勸募 

寄發祝賀年節電子郵件與捐

款戶聯繫，並提供園區相關

活動訊息，推廣特色商品。 

寄發園區活動相關訊息邀請

參與及捐款商品販賣中。 

寄發祝賀年節電子郵件與捐

款戶聯繫，並提供園區相關

活動訊息，推廣特色商品。 

定期

安全

檢測

與申

報 

定期安全檢測及申報。 完成安全檢測及申報 

⚫ 6 月完成消防安全申報。 

⚫ 8 月提交消防自衛編組演

練申報。 

⚫ 11月完成消防安全申報。 

定期安全檢測及申報 

(消防設備申報、消防自衛編

組演練申報、建築物安全自

主管理檢查)。 
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機器

設備

定期

維護

保養

檢測 

各項機器設備會定期維護及

保養檢測。 

完成 1-12 月空調設備、消防

設備、AED 設備、飲水機、機

電設備、影印機、電梯等機器

設備維護及保養檢測。 

各項機器設備之定期維護及

保養檢測(保全系統、空調、

消防設備、電梯、AED、飲

水機、機電設備、影印機)。 

敦親

睦鄰

環境

營造 

1. 提供社區附近學校進行學

生公共服務申請，維持與

社區學校的良好關係。 

2. 不定期拜訪關渡里與一德

里長加強敦親睦鄰的連

結。 

3. 與關渡醫院合作辦理園區

企業公服護理站服務。 

1. 已進行完成： 

(1) 已辦理關渡國中一場

次學生公共服務，餘

等待學校申請。 

(2) 規劃台北市里民活

動。9/1-12/31 由里

辦公室 20 人  以上

成團報名，享門票及

餐飲優惠。 

(3) 與北投分局協助辦理

「戶外週報暨環境教

育」活動，並規劃北

投分局專案活動，12

月北投分局員警持警

察證，入園門票最多

享 4 人優待票優惠。 

2. 已拜訪過關渡里長與一德

里長，交換活動訊息，並

完成關渡醫院、台北藝術

大學敦親睦鄰互惠合約；

與台北寶萊納餐廳關渡區

客服經理聯繫討論年度合

作事宜。 

3. 已與關渡醫院簽訂睦鄰互

惠合約，待辦理活動時再

申請。 

1. 加強晨運入園民眾友善服

務。 

2. 社區附近學校進行學生公

共服務申請，開發新社區

合作關係。 

3. 不定期拜訪關渡里、一德

里及八仙里里長，加強敦

親睦鄰的合作。 

4. 與關渡醫院合作辦理園區

企業公服及大型活動護理

站服務。 
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公共事務 

品牌

形象

提升 

1. 環境節日文章撰寫與發表

3 篇。 

2. 設計票亭帆布主題。 

1. 已完成 2/2 濕地日、

3/22 水資源日、4/22

地球日、5/22 生日多樣

性日、6/5 環境日、

10/12 候鳥日臉書發

表。 

2. 2024 藝術季主視覺帆布

已露出。 

1. 環境節日文章撰寫與發表

3 篇。 

2. 設計票亭帆布主題。 

行銷 

宣傳 

1. 行銷宣傳園區辦理的各項

活動如新春活動、兒童營

隊、世界地球日、鳥類講

座、關渡國際自然藝術季

國際徵件、學齡前兒童自

然體驗等。 

2. 網路社群經營： 

提升 Facebook 觸及率、

Youtube 頻道管理：增

加主題性影片，如園區鳥

類影片上傳、增加 LINE

行銷內容，提昇關渡自然

公園形象。 

3. 媒體經營： 

(1) 自媒體經營(FB、IG、

官網) 

(2) 節目專題合作 

1. 已完成 1 月瘋濕地輕旅

行、志工招募；2 月志工

感恩晚會、2023 藝術季

成果影片、新春活動、尋

找蓬萊米、DIY 活動、志

工春酒；3 月植樹月、志

工招募第二波、兒童月、

夏蛙營隊；4 月山椒魚高

中推廣計畫、禮品部活

動、賞荷趣營隊；5 月暑

期兒童營隊、母親節活

動、藝術季作品徵件、國

際生物多樣性日；6 月名

人講堂、關渡採蓮趣；7

月夏日關渡樂消暑、藝術

家徵選結果公告、2024

關渡國際自然藝術季；8

月北市里民優惠、父親節

活動、反詐騙說明、開幕

嘉年華活動；9 月藝術季

開幕活動、候鳥氣象站；

10 月國慶、採藕趣、鳥

類博覽會；11 月焢窯

趣、園區導覽-識水牛；

12 月園慶、瘋濕地輕體

驗、寒暑假共學團。 

2. 網路社群經營： 

1-12 月臉書人數 21,096

1. 行銷宣傳園區辦理的各項

活動。 

2. 網路社群經營： 

提升 Facebook 觸及率、

YouTube 頻道管理：增加

主題性影片，如園區鳥類

影片上傳、 增加 LINE 行

銷內容，提昇關渡自然公

園形象。 

3. 媒體經營： 

(1) 自媒體經營(FB、IG、

官網) 

(2) 節目專題合作 
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人、FB 233 則、IG 190

則、YouTube 6 篇。 

3. 成立關渡自然公園廣播專

區；於臉書推出每月桌布

與行事曆鼓勵民眾下載使

用。 

關渡

國際

自然

藝術

季 

1. 訂定年度主題，以藝術季

主題行銷關渡自然公園，

提升藝術及國際形象。 

2. 申請文化局的經費補助與

尋找贊助合作單位。 

3. 預計邀請 5 位參展藝術

家。 

4. 配合動保處<關渡 x 鳥 x

藝術>年度專案共同行銷

活動。 

5. 展覽效益：強化在地連

結，與在地小農八仙六代

園及捷運北投會館-捷之

旅合作，連結關渡地區的

各項資源，持續保持友好

關係。 

1. 主題「生態，作為一個思

考」，藝術與環境意識的

結合，以創造更多的行

動。 

2. 四月完成申請文化局補助

提案，五月與企業申請合

作已確認、六月獲得關渡

宮小額贊助。 

3. 邀請 6 位藝術家，其中作

品「永渡池」是與在地學

校關渡國中的師生及關渡

宮種福池意象合作，擴大

社區影響力。 

4. 配合動保處期程辦理，

9/18 於市府一樓大廳辦

理聯合記者會；9/22 進

行藝術季開幕嘉年華活

動。 

5. 今年度與仙度莊旅社住宿

合作，並與關渡宮、關渡

國中、關渡文化藝術基金

會、陽明山小農、北投大

屯火山咖啡、新北市坪林

實驗國中、坪林採集人等

合作交流。 

 

1. 訂定年度主題，以藝術季

主題行銷關渡自然公園，

提升藝術及國際形象。 

2. 申請文化局的經費補助與

尋找贊助合作單位。 

3. 預計邀請 5 位參展藝術

家。 

4. 配合動保處<關渡 x 鳥 x

藝術>年度專案共同行銷

活動。 

5. 展覽效益：強化在地連

結，與在地小農合作，連

結關渡地區的各項資源，

持續保持友好關係。 

公共

關係

經營 

1. 企業贊助 5 家。 

2. 辦理企業活動如家庭日活

動或企業公服活動，預計

750 人次。 

3. 異業合作 2 家、睦鄰專案

3 家。 

1. 企業贊助有滙豐銀行、緯

創人文基金會、英業達、

新思科技、Give2Asia 、

證券櫃檯買賣中心、太

古、格蘭父子、花仙子、

戴爾共 10 家投入支持與

1. 企業贊助 6 家。 

2. 辦理企業活動如家庭日活

動或企業公服活動，預計

1,000 人次。 

3. 異業合作 2 家、睦鄰專案

3 家。 
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4. 東亞夥伴或單位團體參訪

與交流。 

5. 小額募款專案。 

贊助。 

2. 企業活動 1-12 月已辦理

5,211 人次。 

3. 異業合作與睦鄰專案： 

(1) 異業合作 5 家：國家

地理雜誌攝影大賽、

台灣商務鳥類創世紀

合作抽獎、與人環境

訊息交換分享、大邑

文化抽書活動、稻香

讀香館一起守護地球

活動。 

(2) 睦鄰專案完成 4 家：       

關渡宮、關渡國中、

關渡醫院、台北藝術

大學。 

(3) 關渡文化藝術基金會

與寶萊納餐廳合作，

辦理名人講堂。 

4. 二月國立海洋大學邱文彥

教授帶日本學者鈴木詩衣

菜入園交流；四月濕地學

會方偉達帶 RRC-EA 徐昇

吾主任及參與 SWS 濕地

保育學者共 7 人來訪；五

月 WLI 菲律賓環保團體共

11 位來訪；六月出席第

一屆國際濕地夥伴網絡

(Wetland Link 

International 簡稱 WLI)

亞太地區會(WLI，AO)在

斯里蘭卡可倫坡市；十月

香港 WWF 2 人來訪。 

5. 小額募款專案 2024 年社

會局已通過勸募字號。1-

12 月 150,253 元。 

 

 

4. 夥伴或單位團體參訪與交

流。 

5. 執行小額募款專案。 
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例行 

事務 

1. 每月：冠羽月刊 

2. 每季：現場海報、活動預

報表 

3. 遊客意見處理 

4. 申請業務：研究調查、攝

影申請、圖片授權、空拍

申請 

1. 完成冠羽月刊 1 月、2-3

月合刊、4 月、5 月、6

月、7 月、8 月、9 月、

10 月、11 月、12 月。 

2. 完成春季、夏季、秋季、

冬季現場海報。 

3. 遊客意見處理：0 件。 

4. 申請業務： 

研究調查：4 件 

攝影申請：6 件 

圖像授權：1 件 

1. 每月：冠羽月刊 

2. 每季：現場海報、活動預

報表 

3. 遊客意見處理 

4. 申請業務：研究調查、攝

影申請、圖片授權、空拍

申請 
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台北市野鳥學會芝山岩管理處 
113 年度成果與 114 年度計畫 

項目 113 年度計畫 113 年度成果 114 年度計畫 

營運 

概況 

預估收入 8,650,000 元 

預估支出 8,640,000 元 

實際收入 10,127,249 元 

實際支出 10,079,312 元 

預估收入 8,200,000 元 

預估支出 8,180,000 元 

總服

務人

次 

80,930 人次 93,675 人次 81,000 人次 

會員服務與管理 

會員 

服務 

1. 巷子咖啡館/所有餐點一

率 9 折 

2. J2 意麵屋/消費主餐免費

升級 A 套餐 

3. 草山微醺/紅棗糕系列產

品一律 9 折 

1. J2 意麵屋/消費主餐免費

升級 A 套餐 

2. 草山微醺/紅棗糕系列產

品一律 9 折 

1. J2 意麵屋/消費主餐免費

升級 A 套餐 

2. 草山微醺/紅棗糕系列產

品一律 9 折 

欣賞與推廣 

展示

館常

態性

定期 

活動 

1. 園區及展示館周末(六日)

及國定假日定時定點(免

費導覽)。 

2. 考古探坑教室周末(六日)

定時定點(免費導覽) 。 

3. 學校團體 150 元體驗優

惠活動（限定一隊 30 人） 

4. 芝山綠園周末親子DIY體

驗活動。 

5. 環境與生態觀察維護活

動(限定志工與專職參與/

免費用) 。 

6. 生態調查系列活動-含芝

山岩及周邊步道鳥類觀

察。 

7. 每周日下午定點鳥類解

說導覽(免導覽費)。 

1. 園區及展示館周末(六日)

及國定假日定時定點(免

費導覽)。113 年度共服務

28178 人次。 

2. 考古探坑教室周末(六日)

定時定點(免費導覽)。113

年度共服務 5731 人次。 

3. 學校團體 150元體驗優惠

活動（限定一隊 30 人）。

113 年度共服務 7711 人

次。 

4. 芝山綠園周末親子 DIY 體

驗活動。113 年度共服務

793 人次。 

5. 環境與生態觀察維護活動

(限定志工與專職參與/免

費用)。113 年度共 320 人

次參與。 

1. 園區及展示館周末(六日)

及國定假日定時定點(免

費導覽)。 

2. 考古探坑教室周末(六日)

定時定點(免費導覽) 。 

3. 學校團體 150元體驗優惠

活動（限定一隊 30 人） 

4. 芝山綠園周末親子 DIY 體

驗活動。 

5. 環境與生態觀察維護活動

(限定志工與專職參與/免

費用) 。 

6. 生態調查系列活動-含芝

山岩及周邊步道鳥類觀

察。 

7. 每周日下午定點鳥類解說

導覽(免導覽費)。 
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6. 生態調查系列活動-含芝

山岩及周邊步道鳥類觀

察。113 年度共 481 人次

參與。 

專案

活動 

1. 動物大使推廣活動 

(1) 貓頭鷹大解密 

(2) 大使出任務 

(3) 都市鳥類初體驗 

2. 科教館合作傷鳥標本活動

(預定二月起每兩個月一

次)。 

3. 從河說起-走讀雙溪生命

地圖系列活動：與居民一

同觀察與紀錄雙溪流域，

引發對於家園的在地情

感。 

4. 士林的節：搭配節慶的不

同主題，加入「環境關懷」、

「在地人文」、「芝山考古」

幾個元素，讓節慶更具知

識性與文化性。 

5. 松菸合作案(集章+展覽 /

古蹟文化輕旅行) 

6. 2024 sogo 暑假展覽【夜

間生物】 

1. 動物大使推廣活動-113

年度執行活動 7 場次，活

動參與達 121 人次。 

2. 科教館合作傷鳥標本活

動-113 年度共 12 場次。 

3. 從河說起-走讀雙溪生命

地圖系列活動-113 年度

共 350 人次參與。 

4. 士林的節-社區回饋特與

士林健康中心合作，總計

1702 人次參與。 

5. 於松山文創園區展覽、市

長官邸展覽、孫運璿科技

人文紀念館展覽，共計

7157 人次參觀展覽。 

1. 動物大使推廣活動 

2. 從河說起-走讀雙溪生命

地圖系列活動：與居民一

同觀察與紀錄雙溪流域，

引發對於家園的在地情

感。 

 

其他 

活動 

1. 企業家庭日 

2. 爬樹活動 

3. 芝山風華。士林文化節 

1. 企業家庭日-113 年度執

行活動 20 場，2327 人

次參與。 

2. 爬樹活動-113 年度執行

活動 28 場次，活動人次

達 1283 人次。 

1. 企業家庭日 

2. 芝山風華。士林文化節 
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人力資源與教育訓練 

人事

管理

計畫

(教育

訓練

福利

制度) 

1. 職員自我期許與自我考

核。 

2. 教育訓練─策展主題相關

培訓，113 年預計藉由協

作館所或異業合作進行

展覽策畫，至少舉辦 2 場

次環境與自然主題展覽，

從中累積經驗與曝光度。 

3. 福利制度─職員保險：每

位職員與執勤時數達到

標準的志工均由園區投

保意外險。 

1. 維持。 

2. 移地訓練：12 月職員偕同

志工前往台南參訪左鎮化

石博物館、史前博物館、

樹谷生活科學館、四草隧

道以及中研院南部院區。

期間學習考古相關知識及

觀摩各館所不同的展示手

法。做為日後園區導覽及

陳列展示之參考。 

1. 職員自我期許與自我考

核。 

2. 教育訓練─以台灣淨零目

標、永續觀念和綠生活實

踐方向等新議題，結合既

有環境教育教案，前往參

訪相關環教場域，以增進

園區職能發展。 

3. 福利制度─職員保險：每

位職員與執勤時數達到標

準的志工均由園區投保意

外險。 
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提案討論 

案由一：本會章程修正變更案 

說明：第七條、第二十四條、第三十三條修正對照如下表所示。 

修訂後條文 修訂前條文 修正理由 

第二章    會員 

第七條  本會會員分下列

五種：  

一．個人會員：贊同本會宗

旨，年滿十八歲，具有中華

民國國籍及行為能力，且

籍設或工作地點在臺北

市、新北市、基隆市、桃園

市及新竹市者。 

二．永久會員：凡具備個人

會員資格者，得申請為永

久會員。 

三．團體會員：贊同本會宗

旨之學校團體、公司行號

或機關團體。 

四．榮譽會員：凡對本會有

特殊貢獻之人士，經理事

會決議通過者。 

五．贊助會員：凡贊同本會

宗旨，贊助本會之團體或

個人。 

除贊助會員、榮譽會員外，

其他會員入會時應有本會

會員一人以上（含）或團體

會員之推薦，並填具入會

申請書，經本會理事會審

第二章  會員 

第七條  本會會員分下列

五種：  

一．個人會員：贊同本會宗

旨，年滿二十歲，具有中華

民國國籍及行為能力，且

籍設或工作地點在臺北

市、新北市、基隆市、桃園

市及新竹市者。 

二．永久會員：凡具備個人

會員資格者，得申請為永

久會員。 

三．團體會員：贊同本會宗

旨之學校團體、公司行號

或機關團體。 

四．榮譽會員：凡對本會有

特殊貢獻之人士，經理事

會決議通過者。 

五．贊助會員：凡贊同本會

宗旨，贊助本會之團體或

個人。 

除贊助會員、榮譽會員外，

其他會員入會時應有本會

會員一人以上（含）或團體

會員之推薦，並填具入會

申請書，經本會理事會審

《民法》於 110 年 1 月 13

日修正第 12 條 滿十八歲

為成年。擬將個人會員入

會年齡修正為年齡十八

歲。 
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核通過，並依章程規定繳

納會費者，始成為本會會

員。 

個人會員需戶籍、居住或

工作地點在臺北市、新北

市、基隆市、桃園市及新竹

市，入會期間戶籍、居住或

工作地點資格如不符合前

述行政區者，視同出會。 

團 體 會 員 得 推 派 代 表 二

人，以行使團體會員權利。 

核通過，並依章程規定繳

納會費者，始成為本會會

員。 

個人會員需戶籍、居住或

工作地點在臺北市、新北

市、基隆市、桃園市及新竹

市，入會期間戶籍、居住或

工作地點資格如不符合前

述行政區者，視同出會。 

團 體 會 員 得 推 派 代 表 二

人，以行使團體會員權利。 
 

第三章    組織及職權 

第二十四條  本會置秘書

⾧㇐人、其他工作人員若

干人，由理事⾧提名經理

事會通過，報主管機關備

查，解聘時亦同。 

工作人員權責及分層負責

事項由理事會另定之。 

第三章    組織及職權 

第二十四條  本會置總幹

事㇐人、其他工作人員若

干人，由理事⾧提名經理

事會通過，報主管機關備

查，解聘時亦同。 

工作人員權責及分層負責

事項由理事會另定之。 

原《社會團體工作人員管

理辦法》第 4 條 社會團體

工作人員之職稱，規定如

下： 

㇐、全國性社會團體得置

秘書⾧、副秘書⾧、秘書、

組⾧、專員、組員、辦事員、

雇員或其他適當職稱。 

二、省 (市) 級以下社會團

體得置總幹事、副總幹事、

秘書、組⾧、幹事、雇員或

其他適當職稱。 

上述條文已於 110 年 8 月

11 日修正及條次變更為

第 3 條 

I  社 會 團 體 得 置 秘 書 ⾧

（總幹事）、副秘書⾧（副

總幹事）、秘書（幹事）、組

⾧、專員、組員、辦事員、

雇員或其他適當職稱之工

作人員。 
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II   前項工作人員職稱、

員額及資格條件，應配合

團體規模、財力及業務需

要，由理事會訂定實施；依

資格條件遴選工作人員，

提經理事會通過後聘僱

之。 

內政部修法說明此項修改

不再依全國性或省（市）級

社團區分工作人員職稱 ，

僅以列舉方式提供團體採

用。 

為提升總幹事職位的自我

認同，其為負鳥會營運之

責的職位而非處理庶務的

工作，擬修改「總幹事」職

稱為「秘書長」。 

第四章    會議 

第三十三條  本會應於召

開會員(會員代表)大會後，

將會議記錄於閉會後三十

日內函報主管機關備查。 

第四章    會議 

第三十三條  本會應於召

開會員(會員代表)大會十

五日前、或召開理事會、監

事會七日前將會議種類、

時間、地點連同議程函報

主管機關及目的事業主管

機關備查。會議記錄應於

閉會後三十日內函報主管

機關備查。 

《人民團體法》於 112 年

2 月 8 日修正，《督導各級

人民團體實施辦法》於

112 年 12 月 1 日廢止，

由《人民團體會務輔導辦

法》取代。  

《人民團體會務輔導辦

法》第 12 條 

I 會員（會員代表）大會會

議、理事會議、監事會議及

理監事聯席會議紀錄，應

載明開會日期、出缺席狀

況、會議決議等事項，於閉

會後自行留存，提供會員

（會員代表）查閱。 
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II 除會員（會員代表）大會

會議紀錄應於閉會後三十

日內報請主管機關備查

外，其餘前項會議決議事

項，依法令須報請主管機

關或目的事業主管機關核

辦者，應檢附相關文件依

法辦理。 

擬修改章程以符合法規。 
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頒獎暨授證名單 

  

特殊貢獻獎 

呂光洋 老師 

任教於國立臺灣師範大學生物系，為臺灣生物研究的重要學

者。加入本會後，曾擔任台北賞鳥會第五任會長，以及多屆理事、

監事，現為永久會員。早年亦不遺餘力催生關渡自然公園，培育

許多後進加入台北鳥會會員與志工。退休後加入關渡自然公園當

志工，為關渡鳥調小組的召集人，經常可見呂教授解說導覽、鳥

類調查的身影，曾帶領關渡蛙蛙小組執行福山植物園的蛙類研究，

且多次榮獲關渡年度優良志工。2024 年親自督導主持緯創資通

贊助的「山椒魚來了─高中教育推廣計畫」，將生物知識推廣帶入

校園。 

    呂教授的精神毅力令人敬佩，一生無私奉獻於生態保育，其

卓越貢獻為鳥會志工後生們的典範楷模。 

武秀韻 老師 

 任教於臺北市立大學附設實驗國民小學，自 1995 年加入鳥

會活動組和救傷志工，學生時期曾擔任關渡繫放組志工約三年，

賞鳥博覽會多次帶領學生表演生態劇場或闖關活動設攤，輔導學

生研究鳥類相關科展得奬多次，巡迴到校分享傷鳥救助環境生命

教育課程，十多年期間救護無數鳥類野放，長年熱心奉獻台北鳥

會，積極大力推廣野鳥救護和知識功不可沒。 
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金羽獎 

單位 組別 姓名 得奬理由 

會本部 活動組 

蘇平和 

認真負責、積極參與支援鳥會

各項活動，大型/例行活動主領

隊…多項活動支援。 

李天助 

認真負責、積極參與支援鳥會

各項活動，大型/例行活動主領

隊…多項活動支援。 

許棠禎 

認真負責、積極參與支援鳥會

各項活動，大型/例行活動主領

隊…多項活動支援。 

陳金對 

認真負責、積極參與支援鳥會

各項活動，大型/例行活動主領

隊…多項活動支援。 

游秋真 

認真負責、積極參與支援鳥會

各項活動，並擔任大型/例行活

動副領隊、活動組新進志工培

訓之課堂講師等多項活動支

援。 

徐文祺 
認真負責、積極參與鳥會各項

活動。 

許勝杰 
認真負責、積極參與鳥會各項

活動。 

杜竟良 

認真負責、積極參與鳥會各項

活動，大型/例行活動副領隊…

多項活動支援。 
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單位 組別 姓名 得奬理由 

王行健 

認真負責、積極參與鳥會各項

活動，大型/例行活動副領隊…

多項活動支援。 

林冠伶 

認真負責、積極參與鳥會各項

活動，大型/例行活動主領隊、

活動組新進志工培訓之課堂講

師等多項活動支援。 

救傷組 

毛昌凡 

熱心參與野鳥救傷事務，照顧

傷鳥有細心和耐心，對野鳥的

熱愛且無私的奉獻，特此表揚。 

陳瓊超 

協助得得之家值勤多年，熱心

參與野鳥救傷事務，無私的奉

獻，特此表揚。 

環教組 

陳王時 

長期耕耘在觀鳥觀心觀自然課

程中，用心陪伴學員學習，其

認真負責的態度為推動環境教

育貢獻良多。 

陳忠城 

長期耕耘在觀鳥觀心觀自然課

程中，盡心協助各項事務，且

用心陪伴學員學習，其認真負

責的態度為推動環境教育貢獻

良多。 
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單位 組別 姓名 得奬理由 

關渡 

自然公園 
教育解說組 沈榮得 

多年來持續不懈，抱持熱忱無

私的奉獻精神，用心帶領現場

解說導覽，為關渡自然公園環

境教育的推展投注心力、貢獻

良多。優良的服務品質履獲年

度優良志工表揚，為本處志工

夥伴學習的楷模。 

芝山文化 

生態綠園 

丁惠筠、沈彩鳳、沈榮得 

林廖檥、盛士淦、潘慈恩 

林芳色、林沛均、李照邦 

李建時、劉華森、楊靜雪 

盡忠職守，奉獻一己之力，為

台北鳥會與芝山綠園貢獻良

多。 

 

 

金竹獎 

 

 

單位 姓名 得獎理由 

芝山文化 

生態綠園 

郭敏惠、林美鳳、林芳色 

王麗卿、王麗敏、江旻樺 

巫蕙芳、黃建鏞、呼蓉蓉 

李英隆、柯紋娟、曾智雲 

盡心盡力，不畏風吹日曬雨淋，

都堅守崗位，為芝山綠園貢獻良

多。 
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金螯獎 

 

志工貢獻 10、20、30 年感謝名單 

   

單位 姓名 得獎理由 

關渡 

自然公園 

林政緯 

多年來持續不懈，抱持熱忱無私的奉獻

精神，用心帶領、協助各項主題式營隊

及教育推廣活動，為關渡自然公園環境

教育的推展投注心力、貢獻良多。其優

良的服務品質履獲年度優良志工表揚，

為本處志工夥伴學習的楷模。 

謝翠花 

多年來持續不懈，抱持熱忱無私的奉獻

精神，協助執行環境維護工作及各項營

隊活動、教育推廣活動，為關渡自然公

園環境教育的推展投注心力、貢獻良

多。優良的服務品質履獲年度優良志工

表揚，為本處志工夥伴學習的楷模。 

組別 貢獻年份 姓名 

活動組 

30 年 許長生、劉新白、何建遙、陳玲樺 

20 年 潘陽火、陳國勝 

10 年 王浚湧、何秀玫、劉美紅、陳佑瑄 

救傷組 

20 年 婁序平、王綾翊 

10 年 劉育真、陳佑淇、張睦婕、蔡寧政 
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北鳥志工授證名單 

 

專職任職滿 10、20 年名單 

組別 班別 人數 姓名 

活動組 冠 33 12 位 

陳泓儒、江文仁、林永裕、施豪峰 

陳叡彬、羅慧明、簡慧真、陳天健 

傅彥傑、王聖斐、何時宜、翁惠美 

行政組 冠鳩 3 1 位 林宜倩 

單位 職稱 姓名 得獎事由 

會本部 

總幹事 陳仕泓 

灌溉青春與熱情  與北鳥同行二十載 

進入台北鳥會及關渡自然公園擔任專職

服務長達 20 年，發揮所學專長領域，用

心全力實踐環境教育理想。身為鳥會對

外形象代言人，勞苦功高；亦努力扮演

內部同仁的協調後盾，甘苦與共。多年

付出值得讚許肯定。 

辦公室主任 何家賢 

十年勤奮耕耘  最佳銷售紀錄締造者 

身兼鳥會行銷大臣與內務總管，不僅展

現銷售長才，真誠溝通、專業服務，亦能

有效率地完成任務，不畏辛勞勇往直前，

是穩如泰山又值得信任的優秀表帥。 
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鰲鼓濕地 

生態展示館 

駐館經理 青佳苓 

十年專業堅守  全心投入館務經營 

恪守專業，統籌館務與環境教育推動，

確保場館穩定運作，積極促進對外合作，

貢獻卓著。 

環境教育教師 劉翠涵 

十年深耕教育  耐心傳遞環境知識 

投入環境教育課程規劃與執行，致力於

濕地生態推廣，積極連結學校與社區，

影響深遠。 

櫃檯服務人員 黃詩忻 

十年細心服務  穩健支援館務運作 

負責商品管理與訪客接待，確保場館營

運順暢，以親切細緻的態度提供優質服

務，深獲肯定。 
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台北鳥會組織架構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

會員大會 

理監事會 

理事長 

總幹事 營運督導長 

（常務理事） 

營運督導長 

（常務理事） 

會本部 

 
（專職：11位） 

臺北市政府 

文化局 

營運督導會議 

臺北市政府 

動物保護處 

營運督導會議 

關渡自然公園 

管理處 

（專職：27位） 

芝山岩管理處 

 
（專職：5位） 

農業部林業及

自然保育署 

嘉義分署 

鰲鼓濕地生態 

展示館經營團隊 

（專職：6位） 
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社團法人台北市野鳥學會組織章程 

第一章  總則 

第一條 本會名稱為「台北市野鳥學會」，以下簡稱「本會」；英文名

稱為WILD BIRD SOCIETY OF TAIPEI，簡稱「WBST」。 

第二條      本會以促進國民保護野生鳥類及其棲息環境，並倡導有關野

生鳥類之研究、觀察、欣賞與保育；期許培養國民高雅知性

之情操與保護自然環境之觀念，共同維續野鳥族群之繁衍為

宗旨。 

第三條      本會為依據人民團體法設立之社會公益團體，非以營利為目

的。 

第四條      本會以臺北市、新北市、基隆市、桃園市及新竹市行政區域

為組織區域。 

第五條      本會會址設於臺北市。 

第六條      本會之任務如下： 

一、 野生鳥類之研究、調查及保育事項。 

二、 舉辦鳥類欣賞及保護之各項推廣活動。 

三、 本會接受國內學術機構及機關團體委託辦理有關野生

鳥類之研究、調查及保育事項。 

四、 環境保育之推廣及相關展示或保護設施之經營管理。 

五、 協助有關單位保護野生鳥類之鑑定、教育訓練及宣導

活動事項。 

六、 有關野生鳥類保護活動之國際合作及聯繫事項。 
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七、 編輯及出版有關野生鳥類之書刊、通訊及文獻事項。 

八、 與國外鳥會及相關團體、學術機構之交流事項。 

為執行前項各款任務，如需聘專業人士辦理，得經理事會通

過酌支報酬。 

本條第二款之推廣活動，係以全國國民為對象，本會得視情

況酌收活動服務費用，以應開支；同項三、四、五款本會亦

得酌收服務費用。 

第二章  會員 

第七條      本會會員分下列五種： 

一、 個人會員 贊同本會宗旨，年滿二十歲，具有中華民

國國籍及行為能力，且籍設或工作地點在臺北市、新

北市、基隆市、桃園市及新竹市者。 

二、 永久會員 凡具備會員資格者，得申請為永久會員。 

三、 團體會員 本會組織區域內且贊同本會宗旨之學校團

體、公司行號或機關團體。 

四、 榮譽會員 凡對本會有特殊貢獻之人士，經理事會決

議通過者。 

五、 贊助會員   凡贊同本會宗旨，贊助本會之團體或個人。 

除贊助會員、榮譽會員外，其他會員入會時應有本會會員一

人以上（含）或團體會員之推薦，並填具入會申請書，經本

會理事會審核通過，並依章程規定繳納會費者，始成為本會

會員。 

個人會員需戶籍、居住或工作地點在臺北市、新北市、基隆
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市、桃園市及新竹市，入會期間戶籍、居住或工作地點資格

如不符合前述行政區者，視同出會。 

團體會員得推派代表二人，以行使團體會員權利。 

第八條      會員（會員代表）有違反法令、章程或不遵守會員（會員代

表）大會決議，得經理事會決議，予以警告或停權處分，其

危害團體情節重大者，得經會員（會員代表）大會決議予以

除名。 

會員有下列情事之一者，經理事會決議確認，得立刻撤銷其

會員資格： 

一、 犯罪經判決確定，在執行中或在通緝中者。 

二、 褫奪公權，尚未復權者 

三、 經監護宣告，尚未撤銷者。 

四、 非法補殺、虐待或買賣野生動物行為者。 

五、 其他違反章程或違法事項，經理事會認情節重大，不

予除名將影響本會聲譽者。 

團體會員代表有發生前項情事者，喪失其代表資格，原派之

團體會員應另派代表補充之。 

第九條      會員有下列情事之一者為出會： 

一、 死亡。 

二、 喪失會員資格者。 

三、 經會員（會員代表）大會決議予以除名者。 

第十條      會員得以書面敘明理由向本會聲明退會。 

第十一條    會員經出會或退會，已繳納之各項費用不予退還。 
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第十二條    本會各種會員權責如下： 

一、 個人及永久會員（會員代表）有表決權、選舉權、被選

舉權與罷免權，每一會員（會員代表）為一權。 

二、 團體會員代表有表決權、選舉權、被選舉權與罷免權，

每一代表為一權。 

三、 贊助會員及榮譽會員無表決權、選舉權、被選舉權與

罷免權。 

第十三條    會員有遵守本會章程、決議及繳納會費之義務。 

本會會員（會員代表）未繳當年度會費者，視為停權。 

第三章  組織及職權 

第十四條    本會以會員（會員代表）大會為最高權力機構。會員人數超

過三百人以上時，得劃分地區，依會員人數比例推出會員代

表，再召開會員代表大會，行使會員大會職權。 

理事會為執行機構；並於會員（會員代表）大會閉會期間代

行其職權。 

監事會為監察機構。 

第十五條    會員（會員代表）大會之職權如下： 

一、 訂定或變更章程。 

二、 選舉或罷免理事、監事。 

三、 議決入會費、常年會費、服務費及會員捐款之額度及

方式。 

四、 議決年度工作計劃、報告及預算、決算。 
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五、 議決會員（會員代表）之除名處分。 

六、 議決財產之處分。 

七、 議決團體之解散。 

八、 與會員權利義務有關之其他重大事項之議決。 

第十六條    本會置理事十一人、監事三人，由會員（會員代表）選舉之，

分別成立理事會、監事會。 

選舉前項理事、監事時，依計票情形得同時選出候補理事三

人、候補監事一人，遇理事、監事出缺時，分別依序遞補，

以補足原任者餘留之任期為限。 

 理事、監事、候補理事、候補監事之當選名次，依得票多寡

為序，票數相同時，以抽籤定之。 

前項理事、監事之選舉，至少須於改選前一年由理事會決議

成立選監委員會，聘任熟悉社團選務工作且非候選人之公正

客觀的會員擔任委員，並交由會員大會表決決議；委員會成

員共五位，候補三位負責督導選舉相關作業確實依人民團體

選舉罷免辦法及其相關實施細則辦理。 

第十七條    理事會之職權如下： 

一、 議決會員（會員代表）大會之召開事項。 

二、 審定會員（會員代表）之資格。 

三、 選舉或罷免常務理事、理事長。 

四、 議決理事、常務理事或理事長之辭職。 

五、 聘免工作人員。 

六、 擬定年度工作計劃、報告及預算、決算。 
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七、 審訂本會辦事細則。 

八、 其他應執行事項。 

第十八條 理事會置常務理事三人，由理事互選之，並由理事就常務理

事中選舉一人為理事長。 

理事長對內綜理督導會務，對外代表本會，並擔任會員（會

員代表）大會、理事會主席。 

理事長應視會務需要到會辦公，其因故不能執行職務時，應

指定常務理事一人代理之；未指定或不能指定時，由常務理

事互推一人代理之。 

理事長、常務理事出缺時，應於一個月內補選之。 

第十九條    監事會之職權如下： 

一、 監察理事會工作之執行。 

二、 審核年度決算。 

三、 選舉或罷免常務監事。 

四、 議決監事或常務監事之辭職。 

五、 其他應監察事項。 

第二十條    監事會置常務監事一人，由監事互選之，監察日常會務，並

擔任監事會主席。 

常務監事因事不能執行職務時，應指定監事一人代理之，未

指定或不能指定時，由監事互推一人代理之。 

常務監事出缺時，應於一個月內補選之。 

第二十一條  理事、監事之任期自召開本屆第一次理事會之日起計算，任

期2年。理事、監事連選得連任，但理事長之連任，以一次
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為限。 

第二十二條  理事、監事均為無給職。 

第二十三條  理事、監事有下列情事之一者，應即解任。 

一、 喪失會員（會員代表）資格者。 

二、 因故辭職經理事會或監事會決議通過者。 

三、 被罷免或撤免者。 

四、 受停權處分期間逾任期二分之一者。 

第二十四條  本會置總幹事一人、其他工作人員若干人，由理事長提名經

理事會通之，並報主管機關備查，解聘時亦同。 

工作人員權責及分層負責事項由理事會另定之。 

第二十五條  本會理事、監事不得兼任會務專職工作人員。 

第二十六條  本會得設辦事處、各種委員會、志工小組或其他內部作業組

織，其組織簡則由理事會擬訂，報經主管機關核備後施行，

修正時亦同。 

第二十七條  本會得由理事會聘請顧問若干人（均為義務職，顧問不得超

過理事名額的三分之一），其任期與理事、監事之任期相同。 

第四章  會議 

第二十八條  會員（會員代表）大會分下列會議，由理事長召集之。 

一、 定期會議：每年召開一次，其召開日期，由理事會決

議之。 

二、 臨時會議：於理事會認為必要，或經會員（會員代表）

五分之一以上之請求或監事會函請召集時召開之。 
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會員（會員代表）大會召集，應於十五日前以書面通知，但

因緊急事故召集臨時會議時，經於開會前三日送達通知者得

不受此限制。 

會員（會員代表）大會應報請主管機關派員列席。 

第二十九條  會員（會員代表）不能親自出席會員（會員代表）大會時，

得以書面委託其他會員（會員代表）代理，每一會員（會員

代表）以代理一人為限。 

第三十條    會員（會員代表）大會之決議，以會員（會員代表）過半數

之出席，出席人數過半數或較多數之同意行之。但下列事項

之決議以出席三分之二以上同意行之。 

一、 章程之訂定與變更。 

二、 會員（會員代表）之除名。 

三、 理事、監事之罷免。 

四、 財產之處分。 

五、 團體之解散。 

六、 其他與會員權利義務有關之重大事項。 

第三十一條  理事會每三個月召開一次，監事會每三個月召開一次，必要

時得召開聯席會議或臨時會議。 

召集前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書面通知；

會議之決議，各以理事、監事過半數之出席，出席人數過半

數或較多數之同意行之。 

第三十二條  理事、監事應親自出席理事、監事會議，不得委託他人代理；

連續二次無故缺席，視同辭職，由候補理事、候補監事依次

遞補。 
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第三十三條  本會應於召開會員（會員代表）大會十五日前、或召開理事

會、監事會七日前將會議種類、時間、地點連同議程函報主

管機關及目的事業主管機關備查。會議記錄應於閉會後三十

日內函報主管機關備查。 

第五章  經費及會計 

第三十四條  本會經費來源如下：  

一、 入會費：每一會員於入會時，應一次繳納。 

個人會員  新臺幣壹佰元整。 

永久會員  新臺幣伍萬元整。 

團體會員  新臺幣伍仟元整。 

贊助會員及榮譽會員不需繳納入會費。 

二、 常年會費：除初入會會員按比例繳納外，由每一會員

於每年定期繳納。 

個人會員  新臺幣壹仟元整。 

團體會員  新臺幣貳萬元整。 

贊助會員  新臺幣陸佰元整。 

永久及榮譽會員不須繳常年會費。 

以上會費每年由理事會依物價指數做適度調整，提請理監事

會審核後實施。 

三、 基金及其孳息。 

四、 會員捐款。 

五、 委託收益。 

六、 服務費。 

七、 其他收入。 
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所有收入除維持會務執行第六條所列各項任務之必要支出

外，如有盈餘概充作本會推展各項活動之經費，統籌運用。 

第三十五條  本會會計年度以每年一月一日起至十二月三十一日止。其經

常性收支帳目，每四個月由理事長交監事會審核。 

第三十六條  本會每年編造預（決）算報告，於每年終了之前（後）兩個

月內，經理事會審查，提會員（會員代表）大會通過，並報

主管機關核備。會員（會員代表）大會因故未能及時召開時，

應先報主管機關，事後提報大會追認，但決算報告應先送監

事會審核，並將審核結果一併提報會員（會員代表）大會。 

本會於解散後，剩餘財產歸屬所在地之地方自治團體或主管

機關指定之機關團體所有。 

第六章  附則 

第三十七條  本會章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。 

第三十八條  本會辦事細則由理事會訂定之。 

第三十九條  本會章程經會員（會員代表）大會通過，報請主管機關核備

後施行，修正時亦同。 

（ 1 9 9 3年 1 0月 3日 修 訂 ） 

（ 1993年 10月 26日二修） 

（ 1995年 10月 15日三修） 

（ 1 9 9 7年 3月 9日 四 修 ） 

（ 1 9 9 8年 3月 2 1日 五 修 ） 

（ 1 9 9 9年 3月 7日 六 修 ） 

（ 2 0 0 1年 2月 1 8日 七 修 ） 

（ 2 0 0 3年 4月 2 0日 八 修 ） 

（ 2 0 0 7年 3月 2 4日 九 修 ） 

（ 2 0 1 0年 3月 2 0日 十 修 ） 

（ 2017年 4月 27日十一修） 

（ 2 0 2 0年 8月 1日十二修） 
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附件資料 

附件一：113 年度財務報表暨會計師查核報告書 
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附件二：114 年度收支預算報告案 





 

 

用真誠的心來體會與自然結合， 

用單純來感受大地的脈動。 

 

 

今日鳥類，明日人類 
 

社團法人台北市野鳥學會 

地 址：106030 臺北市大安區復興南路二段 160 巷 3 號 1 樓 

服務時間：週一至週五 09：00 ~ 17：30 

T E L：02-2325-9190；2325-5084 

F A X：02-2755-4209 

E - m a i l：wbst@wbst.org.tw 

官 網：https://www.wbst.org.tw 

FB 粉絲頁：台北鳥會 WBST 
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